REGIONE PIEMONTE BU44 31/10/2024

Regione Piemonte

AVVISO DI SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE, Al SENS | DELLART. 3 COMMA
5 DEL DECRETO-LEGGE 22 APRILE 2023 N. 44 , A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO PRESSO LA REGIONE PIEMONTE — RUOLO DELLA GIUN TA - DI N. 20 UNITA
DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE DA INQUADRARE NELLAR EA DEI
FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE - VARI PRO  FILI
PROFESSIONALLI.

AVVISO DI SELEZIONE - STAB.1/2024

Il Responsabile del Settore A1008E — Organizzazioneesecuzione della determinazione n.
559/A1008E del 30/10/2024

rende noto

che e indetto un avviso di selezione per la stataliione a tempo pieno e indeterminato, Area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione CCNL Fumazi locali, di n. 20 unita, previo colloquio
selettivo e all’'esito della valutazione positivdl'd#tivita svolta, ai sensi dell’art. 3, comma &ld
decreto-legge 22 aprile 2023 n. 44, come di segpézificato:

1. n. 11 unita, in possesso di Laurea ad indirizzanite; da inquadrare nell’ Area dei
funzionari e dell’'elevata qualificazione CCNL Fumorzi locali, per il profilo professionale di
“Funzionario addetto ad attivita tecniche del terio”;

2. n. 9 unita, in possesso di Laurea ad indirizzoidicm-amministrativo, da inquadrare nell’
Area dei funzionari e dell'elevata qualificazioneClL Funzioni locali, per il profilo
professionale di “Funzionario addetto ad attiviténainistrative e giuridiche”.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e doansensi del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

L'ammissione alla selezione e I'espletamento getb@edura sono disciplinati dai seguenti articoli.

ARTICOLO 1
(Requisiti di ammissione)

E’ ammesso a partecipare alla procedura di stabitione finalizzata allassunzione a tempo
indeterminato e pieno nei ruoli della Giunta deRa&gione Piemonte il personale a tempo
determinato che, alla data di scadenza del presgnigo, sia in possesso dei seguenti:

REQUISITI GENERICI

. Cittadinanza italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italianon appartenenti alla Repubblica.

La cittadinanza italiana non e richiesta per idiihi di uno degli Stati membri dell’'lUnione Europea
nonché per:



a) i candidati non aventi la cittadinanza di unatstmembro dell’'Unione Europea ma in quanto
familiari di cittadini italiani o di uno Stato memtbdell’Unione Europea — risultanti titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno pesinente;

b) i candidati cittadini di Paesi Terzi titolari. di

1) permesso di soggiorno CE per soggiormamingo periodo;
2) status di rifugiato;
3) status di protezione sussidiaria.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europeaquelli indicati ai punti a) e b) non titolari ttel
status di rifugiato o di protezione sussidiariaateypossedere i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkdtati di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti gli altri requistrevisti
per i cittadini della Repubblica;

- conoscenza adeguata della lingua italiana.

. eta non inferiore ai 18 anni e non superiore algyalevista dalle norme vigenti per il

collocamento a riposo;
godimento dei diritti civili e politici: per i citdini non italiani il godimento dei diritti civike

politici € riferito allo Stato di appartenenza (eccezione dei soggetti titolari di permesso di

soggiorno C.E. per soggiornanti di lungo periodatalari dello status di rifugiato ovvero dello

status di protezione sussidiaria);

. non essere stati esclusi dall’elettorato politittova ed essere iscritti nelle liste elettorali;

. Idoneita fisica/psicofisica allo svolgimento detteansioni previste. L'accertamento di tale
requisito sara effettuato, attraverso la visitavprgiva all'assunzione ed eseguita, pertanto,
prima dell'immissione in servizio, ai sensi dela1, c. 2, del D.Lgs.n. 81/2008;

. non essere stato destituito o dispensato dall'iggigresso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o dich@idecaduto per aver conseguito la nomina o
'assunzione mediante la produzione di documensi fa viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di keggcontrattuale;

. non aver riportato condanne penali con sentenzaatmsin giudicato e non avere
procedimenti penali in corspger reati che costituiscono un impedimento all’aggne presso
la Pubblica Amministrazione;

. non avere in corso procedimenti penali, né procedtmamministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché petegenali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del [RP313/2002. In caso contrario, devono essere
indicate le condanne, i procedimenti a carico & egentuale precedente penale, precisando la
data del provvedimento e l'autorita giudiziaria ¢héha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

. per i cittadini italiani: di essere in posiziongoéare nei confronti degli obblighi di leva,
laddove espressamente previsti per legge.

REQUISITI SPECIFICI

a) essere stati assunti in servizio, anche peolangsorno, successivamente alla data del 28 agosto
2015 con contratto a tempo determinato stipulato keo Regione Piemonte, e a seguito di
procedure concorsuali conformi ai principi di cuiaat.35 del D.Lgs 165/2001, esclusi gli
incarichi di natura politica ed i contratti di lawointerinale/somministrazione di lavoro;

b) essere stati reclutati a tempo determinato’Arelh dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione ( ex Cat. D);



c) aver maturatoentro il termine di scadenza del presente avvis@almeno 36 mesi di
servizio,anche non continuativi, negli ultimi otto anni geda Regione Piemonte - Ruolo della
Giunta, con contratto di lavoro subordinato a terdeterminato stipulato con I’Amministrazione
regionale, esclusi gli incarichi di natura politiceed 1 contratti di lavoro
interinale/somministrazione di lavoro. Il calcolellé 36 mensilita viene effettuato prendendo a
riferimento la durata commerciale di una mensititai a trenta giorni, per un totale di 1080
giornate di calendario;

d) aver consequito una valutazione positiva déiNad lavorativa svolta presso la Regione
Piemonte Tale valutazione, da produrre secondo il modalllegato A) al presente avviso, deve
essere redatta dal Dirigente/Direttore di riferiboee dovra essere allegata alla domanda di
partecipazione a pena di esclusione;

e) di non avere rapporti di lavoro a tempo indeteato presso la Regione Piemonte o altre
Pubbliche Amministrazioni.

f) essere in possesso di uno dei seguenti titoli dudio:

f1: per il profilo professionale di Funzionariodmdto ad attivita amministrative e giuridiche:

Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) in Ecoma e Commercio, Giurisprudenza, Scienze
Politiche o equipollenti;

oppure
Laurea Specialistica (LS — DM 509/99) o Laurea Magie (LM — DM 270/04) equiparata
ad uno dei Diplomi sopra specificati, ai sensi Detreto Interministeriale 9 luglio 2009 e
s.m.i.;

oppure

una tra le seguenti Lauree di primo livello:

DM 509/1999 DM 270/2000

02— Scienze dei servizi giuridici L-14 Scienze dei servizi giuridici

31- Scienze giuridiche

15— Scienze politiche e delle relazioni L-36 Scienze politiche e delle
internazionali relazioni internazionali

17— Scienze dell’economia e della gestionelL-18 Scienze dell’economia e della gestione
aziendale aziendale

19— Scienze dellamministrazione L-16 Scienze deihainistrazione e

dell’organizzazione
28— Scienze economiche L-33 Scienze economiche

f2: per il profilo professionale di Funzionario &diab ad attivita tecniche del territorio:

Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) in Ingega Civile, Ingegneria Edile,
Ingegneria edile - Architettura, Ingegneria perniBiente e il Territorio, Pianificazione
Territoriale e Urbanistica, Pianificazione Territde, Urbanistica e Ambientale, Politica del
Territorio, Urbanistica, Architettura, Scienze Nally Scienze Biologiche, Scienze
Forestali, Scienze Agrarie, Scienze Geologicheuipadienti;

oppure
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Laurea Specialistica (LS — DM 509/99) o Laurea Magle (LM — DM 270/04) equiparata ad
uno dei Diplomi sopra specificati, ai sensi delci&o Interministeriale 9 luglio 2009 e
s.m.i.;

oppure

una tra le seguenti Lauree di primo livello:

DM 509/1999 DM 270/2004
L-17 Scienze dell’Architettura

04- Scienze dell’Architettura e
dell'lngegneria edile L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia

07 — Urbanistica e scienze della L-21 Scienze della pianificazione territoriale,
pianificazione territoriale e ambientale urbanistica, paesaggistica e ambientale

08 - Ingegneria Civile e Ambientale L-7 Ingegneria Civile e Ambientale

12 - Scienze biologiche L-13 Scienze biologiche

27 - Scienze e tecnologie per I'ambiente ella32 Scienze e tecnologie per I'ambiente e la

natura natura

20 - Scienze e tecnologie agrarie, L-25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali
agroalimentari e forestali L-26 Scienze e tecnologie agro-alimentari
16 - Scienze della Terra L-34 Scienze geologiche

Nei casi di titoli equipollenti a quelli indicatsara cura del candidato dimostraresladdetta
equipollenza mediante I'indicazione di un provveeitto normativo che la sancisce

Per i titoli di studio conseguiti all’estero si rinvia a quanto previsto dall’art. 38, commald
D.Lgs 165/2001.

Il candidato che non sia ancora in possesso dehaicimento del titolo di studio estero puo
presentare domanda di partecipazione alla selenoaitesa del provvedimento di equivalenza, che
dovra comunque essere obbligatoriamente posseduotonaento dell’assunzione.

Tutti i requisiti elencati nel presente articolovdeo essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domanddeeono permanere alla data effettiva di
assunzione presso le strutture della Giunta refgaiel Piemonte.

ARTICOLO 2
(Presentazione della domanda)

La domanda di partecipazione deve essere inolttala giorno 31 ottobre 2024 data di
pubblicazione del presente bansial Portale del Reclutamento del Dipartimento d&llenzione
Pubblica e sul sito web istituzionale dell'ente iadlirizzo



https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarstage al giorno_16 novembre 2024 alle ore
23:59 esclusivamente per via telematica tramite il @s@do Portale all'indirizzevww.inpa.gov.it

La registrazione al Portale Unico del Reclutamepteyista dall'art.35-ter del D.Lgs 165/2001, e
gratuita; al portale “inPA” si accede tramite SP{Bistema Pubblico di Identita Digitale), CIE
(Carta d'ldentita elettronica), CNS (Carta naziera#i servizi) o eIDAS (Electronic IDentification
Authentication and Signature). Per la partecipaziatiavviso di selezione, il candidato deve essere
in possesso di un indirizzo di posta elettronigdifteata (PEC) ovvero di un domicilio digitale ai |
intestato al quale intenda ricevere ogni comunaszirelativa alla procedura cui partecipa, ivi
inclusa quella relativa all'eventuale assunzioneservizio, salvo quanto previsto dall’art. 5 del
bando.

Gli interessati dovranno accedere al portaps://www.inpa.gov.it/ effettuare la registrazione e
compilare tutte le sezioni. Dopo aver inseritoituttiati richiesti il candidato potra inoltrare la
domanda mediante il pulsante “Conferma e invialangézione “Verifica e invio”: senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentatariine della compilazione il Portale consente di
scaricare il riepilogo della domanda presentata;tale riepilogo € riportato IICODICE
CANDIDATURA che verra utilizzato per le pubblicazioni previd&dl'art. 5 del bando.

Al termine della procedura d’invio il sistema trasttera automaticamente una ricevuta elettronica
che costituisce certificazione della data di presgane online della domanda di partecipazione;
allo scadere del termine ultimo per la presentazidelle candidature il sistema non permette piu
I'accesso alla compilazione e all'invio della dordan

E’ possibile annullare la candidatura non ancoraata e non ricevere ulteriori comunicazioni
relative al concorso, tramite il bottone “Annull@manda” all'interno della sezione “Verifica e
invio”.

Con l'operazione “Annulla invio domanda” & posstbdnnullare una domanda precedentemente
inviata e, nel caso, generare una nuova domandanoddicare o aggiungere informazioni inserite
erroneamente o mancanti, dopo le modifiche occdiresiare la nuova domanda entro il termine di
scadenza.

Ai fini della partecipazione al concorso, in cadopdl invii della domanda, purché nei termini
previsti dal bando, si terra conto unicamente diitha inviata in ordine cronologico, intendendosi
le precedenti revocate in modo integrale e dediojtnonché prive d’effetto.

Verranno prese in considerazione solo le candidatencluse e inviate correttamente entro il
termine di scadenza, le domande compilate soloigargnte, non concluse e non inviate non
verranno prese in considerazione.

La domanda presentata in via definitiva non potra esere modificata né integrata, dopo la
scadenza del termine di presentazione.

La domanda di partecipazione € resa ai sensi degioli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 con le conseguenze previste dall'articolo 76 medesimo Decreto. Pertanto, tutte le
dichiarazioni sono da considerarsi come rese alpabbfficiale e le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono purdt sensi del codice penale e delle leggi speaiali
materia.

Le disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 44&pplicano ai cittadini italiani e dell’lUnione
europea, nonché ai cittadini di Stati non appangn&l'Unione europea secondo le previsioni
dell'articolo 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445



L'Amministrazione non € in alcun caso responsatdeerrori 0 omissioni da parte dei candidati nel
caricamento della domanda di partecipazione subRoUnico del Reclutamento InPA, nonché per
i disguidi causati dal malfunzionamento o dalleifamioni del portale “InPA” ovvero dipendenti da
caso fortuito, forza maggiore o inesatta o nonrehii@scrizione dei dati anagrafici, dell'indirizdo
residenza o dell'indirizzo di posta elettronicatidigata (PEC), anche nella ipotesi in cui la cksel
di posta elettronica indicata dal candidato sia pionattiva o non in grado di ricevere messaggi (ad
esempio, casella di posta elettronica certificata capacita di ricezione esaurita). Pertanto, a cur
del candidato notificare allAmministrazione quadue cambiamento dei predetti recapiti e
mantenere la casella di posta elettronica certdietiva e in grado di ricevere messaggi.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totalella piattaforma digitale, accertato
dal’'amministrazione che bandisce il concorso, chpedisca la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termide scadenza per la presentazione della domanda
verra prorogato di un periodo corrispondente alquislla durata del malfunzionamento.

Le richieste di assistenza possono essere avamaatie 'apposita funzione “Richiedi supporto”
presente nella procedura, queste verranno evasatduiorario di lavoro entro 5 giorni lavorativi
dalla ricezione. Non si garantisce la risposta3ngiorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossindelle ultime ore dell’'ultimo giorno utile pea |
presentazione, per evitare sovraccarichi del sstedei quali Regione Piemonte non assume
responsabilita alcuna.

Non saranno accettate domande consegnate manualmigwiate con altre modalita.

DATI ANAGRAFICI E DICHIARAZIONI

Nella domanda di ammissione il candidato, consdpestte in caso di falsa dichiarazione, secondo
guanto previsto dall’'art. 76 del D.P.R. n. 445/2@0s.m.i., verranno applicate le sanzioni previste
dal Codice Penale e che, ai sensi dell’art. 75cttato D.P.R. n. 445/2000, decadra dal beneficio
ottenuto sulla base della dichiarazione non vedtie

1) deve indicare:

» codice fiscale;

e cognome e nome;

» data e luogo di nascita;

» residenza e domicilio se diverso dalla residenza;

= il proprio indirizzo di posta elettronica certifitea PEC, o un domicilio digitale a lui
intestato, al quale intenda ricevere le comunicazielative al presente avviso di selezione,
unitamente ad un recapito telefonico, che devon@amere attivi per tutta la durata della
procedura selettiva;

2) deve dichiarare:

« di essere cittadino italiano;
ovvero

« di essere cittadino di Stato membro della Unionepea (U.E.), (art. 38, comma 1, D.Lgs.
n. 165/2001);
ovvero



di essere cittadino di uno Stato non appartendiatéJeE.

- familiari di cittadini di stati membri dell’Uniae Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché titolari del diritto di soggio o del diritto di soggiorno permanente (
art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);

- cittadini di Paesi Terzi purché titolari di persse di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o titolari dello status di rifugiad@vero dello status di protezione sussidiaria
(art. 38, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001);

per i soli cittadini non italiani:
a) il godimento dei diritti civili e politici netl Stato di appartenenza (ad eccezione dei

soggetti titolari di permesso di soggiorno CE peggsornanti di lungo  periodo o titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protemcsussidiaria);

b) il possesso, fatta eccezione della titolarithadeittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
c) 'adeguata conoscenza della lingua italiana;

il Comune o il Paese di cittadinanza di iscriziomdle liste elettorali (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle listadegme);

di non aver riportato condanne penali che, ai sdelia vigente normativa, impediscano la
costituzione di un rapporto di impiego con la Pud@glAmministrazione e di non avere
procedimenti penali in corso;

eventuali condanne, procedimenti penali, procedimamministrativi a carico per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevema e ogni eventuale precedente penale
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi ait. 3 D.P.R. n. 313/2002, precisando la data
del provvedimento, o la data di inizio del proceeitto in corso e l'autorita giudiziaria che
lo ha emanato ovvero quella presso la quale pendsentuale procedimento penale;

di essere in possesso dell'idoneita fisica/psicisallo svolgimento delle mansioni
previste;

di non essere stato destituito o dispensato o Ziaém dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o di non essere stato dichiarattadeto, ai sensi dell’art. 2, comma 7, del
D.P.R. n. 487/94 e art. 55-quater del D.Lgs. n/2@31;

di non essere stato dichiarato decaduto per aveseguito I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullitésanabile;

di essere in posizione regolare nei confronti deghblighi di leva, laddove espressamente
previsti per legge.

3) deve inoltre dichiarare :

di possedere il titolo di studio di cui all'art. Bldpresente avviso, con l'indicazione dell’anno
in cui e stato conseguito e dell'lstituto/Univegsithe lo ha rilasciato (il titolo dovra essere
inserito nella sezione “Titoli di studio, abilitazii professionali, attestazioni e certificazioni
(Legge 4/2013)";

di essere stato assunto in servizio, anche peplengsorno, successivamente alla data del
28 agosto 2015 con contratto a tempo determinassprla Regione Piemonte — ruolo della
Giunta Regionale, e a seguito di procedure conetireanformi ai principi di cui all’art.35
del D.Lgs 165/2001;

di essere stato reclutato a tempo determinato Arel dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex Cat. D);



» di aver maturato, entro la data di scadenza delepte avviso di selezione, 36 mesi anche
non continuativi, negli ultimi 8 anni presso la Reg Piemonte - ruolo della Giunta, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determirfadla sezione denominata “Esperienze
lavorative presso PA come dipendente” il candidiiera indicare le informazioni relative
all’esperienza di lavoro a tempo determinato prés$A);

e aver conseguito una valutazione positiva dell’'@tivavorativa svolta presso la Regione
Piemonte;

» di non avere rapporti di lavoro a tempo indeternaresso la Regione Piemonte o altre
Pubbliche Amministrazioni;

* il numero di matricola attribuito per il periodo skrvizio prestato per la Regione Piemonte
— Ruolo della Giunta.

LAmministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.445/2000, procedera ad opportuni controlli,
anche a campione, circa la veridicita delle didd&ni rese. Le conseguenze di un’accertata
violazione comporteranno I'immediata esclusiondadprocedura selettiva in oggetto, ovvero la
cancellazione dall’elenco degli idonei, ovveroitoluzione dell’eventuale contratto di lavoro gia i
essere, fermo restando quanto previsto daglizte 76 del citato D.P.R.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

| candidati che rientrano in una o piu delle cormizsotto riportate devono allegare alla domanda
la copia digitale della documentazione, in corswdlidita, comprovante quanto dichiarato:

» | cittadini non appartenenti all’Unione Europea adley allegare la documentazione
comprovante i requisiti previsti dall’art. 38 dell@s. 165/2001 che consentono ai cittadini
extracomunitari di partecipare alla selezione.

» Coloro che hanno conseguito all’estero il titolcstlidio richiesto dal bando devono allegare
il provvedimento di riconoscimento se gia posseduto

Dovra essere redatta secondo il modello di cual&@gato A) del presente avviso valutazione
positiva dell’attivita lavorativa svolta pressoR&gione Piemontgruolo della Giunta regionale) di

cui all’art. 1 — Requisiti Specifici — lettera dgldpresente avviso, e dovra essere allegata a pena
I'esclusione dalla procedura selettiva

ARTICOLO 3
(Motivi di non ammissione)

| candidati sono ammessi alla selezione con risethh@ di norma viene sciolta prima
dell’effettuazione del colloquio selettivo, in ogeaso in qualsiasi momento della procedura
concorsuale, anche successivamente allo svolginusi® prove, puo essere disposta I'esclusione
dei candidati ove venga accertata la mancanzaedgiigiti richiesti. L'eventuale esclusione dal
concorso viene comunicata agli interessati conygdivnento motivato.

Non sono prese in considerazione, in quanto iriigievle domande di partecipazione trasmesse
con modalita diverse rispetto al Portale Unico dicRtamento “inPA” di cui all'indirizzo
www.inpa.gov.itper tali domande non si procedera ad adottare goavvedimento.

Non sono ammesse:
- le domande di coloro che non sono in possessoedaisiti generali e specifici previsti dall’aft.
del presente bando;



- le domande non complete dell’allegato di cuiaatl’ 1 — lettera d) — valutazione dell’attivita
lavorativa svolta presso il ruolo della Giunta dd¢legione Piemonte.

ARTICOLO 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice, composta ai sensadedigge Regionale n. 23/2022, dell’art. 16 del
Provvedimento organizzativo inerente I'’Accessaralfiego regionale approvato con D.G.R. n. 75-
13015 del 30/12/2009 e s.m.i., del D.Lgs. n. 168126 s.m.i. e del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., €
nominata con successivo provvedimento e sara upéraentrambi i profili di assegnazione.
Dispone circa 'ammissione o I'esclusione dei cdatl fa luogo al colloquio selettivo e al giudizio
sullo stesso; formula gli elenchi degli idonei (yyer ciascun profilo di assegnazione).

La Commissione giudicatrice, qualora non individliaiba gli esperti di materia, si avvale di
componenti aggiunti per la verifica, durante illoqlio, della conoscenza della lingua straniera e
della conoscenza delle apparecchiature e dellécagmini informatiche piu diffuse.

ARTICOLO 5
(Modalita di pubblicazione per i candidati)

Tutte le informazioni inerenti la procedura concorsiale (ammissione/esclusione dalla procedura,
calendario, modalita di effettuazione del collogsiettivo, criteri di valutazione, convocazioni,
esito del colloquio selettivo, elenchi dei candiddbnei) saranno resi noti ai candidati tramite
pubblicazione in apposita sezione del sito istdoale della Regione Piemonte all’indirizzo:
https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incargtage nonché mediante pubblicazione sul
Portale InPA ove previsto.

Ogni singolo candidato reperira le informazionipdoprio interesse, nel rispetto della normativa
vigente in materia di Privacy, mediante il codi@ndidatura assegnato in fase di presentazione
della domanda. Le motivazioni dell’eventuale edolus dalla procedura saranno comunicate
all'indirizzo di posta elettronica certificata, & domicilio digitale, fornito dal candidato nella
domanda.

Tutte le pubblicazioni sopra descritte avranno seldi notifica a tutti gli effetti per ciascun
candidato.

ARTICOLO 6
(Colloquio selettivo — elenchi finali)

Le domande di partecipazione all’avviso di selegiocthe perverranno entro il termine di
presentazione delle candidature saranno esaminaliea dommissione giudicatrice ai fini
dell'accertamento della sussistenza delle condizibammissibilita previste dal presente Avviso di
selezione.

Saranno convocati per sostenere il colloquio sttasandidati in possesso dei requisiti generici e
specifici.

Il colloquio sara finalizzato a valutare le conase tecniche attinenti al profilo professionalee |
competenze acquisite dai candidati presso 'Amrigsone e, in particolare, avra ad oggetto i
seguenti argomenti/le seguenti materie:



Conoscenze comuni ad entrambi i profili professionadi assegnaziongFunzionario addetto ad
attivita amministrative e giuridiche - Funzionagddetto ad attivita tecniche del territorio):
* Ordinamento regionale con particolare riferimenibassetto delle competenze, delle
funzioni e dell'organizzazione della Regione Pietadh.R. n. 23 del 28/7/2008 e s.m.i.);
* Elementi di diritto penale limitatamente ai reaintro la Pubblica Amministrazione;
» Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza limitatainexia conoscenza della sua struttura,
delle caratteristiche e dei principi trasversalordine alla sua attuazione e della Governance
nazionale e regionale.

hY

Nell'ambito del colloquio € accertata la conoscemgdla lingua inglese. In particolare, tale

conoscenza € verificata attraverso la lettura erdaluzione di testi, nonché mediante una
conversazione, in modo tale da riscontrare un’adegpadronanza degli strumenti linguistici.

E’ inoltre valutata la conoscenza delle apparet¢ualaeae delle applicazioni informatiche piu diffuse.

In riferimento ai singoli profili, il colloquio veera sulle ulteriori materie specifiche, in relagaal
profilo professionale di assegnazione:

1) Funzionario addetto ad attivita amministrative egiuridiche:

 Elementi di diritto amministrativo con particolareiferimento al procedimento
amministrativo, agli atti amministrativi, all'accsagli atti;
* Normativa in materia di privacy, prevenzione delbaruzione e di trasparenza;

2) Funzionario addetto ad attivita tecniche del teitorio:

» Elementi del codice degli appalti ed esperienzbapgllicazione dei relativi istituti;
» Elementi di legislazione in materia di prevenziamfertuni e sicurezza sul lavoro.

Al termine del colloquio selettivo verra espresso giudizio di idoneita/non idoneitd senza
attribuzione di punteggio, I'esito del colloquiorkée pubblicato secondo quanto indicato nell’art.5
del presente avviso. La prova si intende superngiocg il candidato consegua l'idoneita.

La Commissione Giudicatrice indichera con motivaegiosintetica le ragioni di attribuzione
dell'idoneita o della non idoneita per ciascun ceatb.

Il candidato che non si presenti a colloquio nekigb e orario stabilito si considera rinunciataio
sara escluso dalla procedura.

| colloqui si terranno nel periodo d2alal 13 dicembre 2024il calendario definitivo contenente la
data, il luogo e l'ora del colloquio, nonché I'etencontenente i nominativi dei candidati ammessi
saranno pubblicati secondo quanto indicato nelBatel presente avviso.

Per consentire all’Amministrazione di predispomeopportune misure organizzative per le finalita
di cui all'art.7, comma 7 del D.P.R. 487/1994, lendidate in stato di gravidanza oppure di
allattamento, dovranno trasmettere tempestivamentpreventivamente allo svolgimento del
colloquio selettivo tramite PEC all'indirizzooncorsi.personale@cert.regione.piemonesglicita
richiesta affinché venga predisposto uno appogtzie per consentire l'allattamento, o idonea
documentazione medica che attesti lo stato di deanda e I'impossibilita di rispettare il calendario
che verra stabilito dalla commissione giudicatrice.
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In caso di mancata ottemperanza a quanto soprasfrevon si assicura la partecipazione alla
procedura.

Elenchi finali degli idonei:

Verra predisposto un elenco di idonei per ciasaufilp professionale determinato sulla base dei
giudizi espressi dalla Commissione Giudicatric&sito del colloquio selettivo.

Gli elenchi saranno pubblicati sul portale InPAué sto istituzionale della Regione Piemonte, tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gfiedti.

ARTICOLO 7
(Assunzione in servizio)

L'assunzione degli idonei avverra mediante stipdé& contratto individuale a tempo pieno e
indeterminato nell’Area dei Funzionari e dell’Eléa®ualificazione.

Agli idonei e assegnato il profilo professionaleretato al titolo di studio indicato all'art. 1,ttera
f) e sara corrisposto il trattamento economico istewdal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni
locali.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assumttempo indeterminato sono iscritti all'l.N.P.S.
Gestione dipendenti pubblici.

Qualora non assumano servizio entro il terminafsslecadranno dalla nomina, salvo che provino
I'esistenza di un legittimo impedimento.

ARTICOLO 8
(Accertamento della veridicita delle dichiarazioni)

LAmministrazione verifichera d'ufficio la veriditd delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati. A tal fine i candidati, nella domandgpdrtecipazione, devono fornire tutte le indicakion
relative negli spazi appositamente previsti. Qualior esito a detti controlli sia accertata la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il chiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti i provvedimenti adottati sulla baséedgichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R5/2000 e s.m.i..

ARTICOLO 9
(Pubblicita dell'avviso di selezione)

Del presente avviso di selezione viene data notiziadiante pubblicazione sul Portale

www.InPA.gov.it del Dipartimento della funzione palica e, ai sensi dell’art. 10 del provvedimento

organizzativo “Accesso all'impiego regionale”, apyato con D.G.R. n. 75-13015 del 30.12.2009 e
s.m.i., sul Bollettino Ufficiale della Regione Piente e sul sito Internet della Regione Piemonte.

ARTICOLO 10
(Norme di rinvio)
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Per quanto non esplicitamente previsto nel predeamtelo si fa riferimento alla legislazione statale
e regionale in materia, al provvedimento organigpatecante le modalita per lo svolgimento dei
concorsi pubblici indetti dal’Amministrazione Regiale, ed, in quanto applicabili, ai principi del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al regolamento attoatidottato con D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.,
nonché alle disposizioni contenute nel D. Lgsl98/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna”, a norma dell'articolo 6 della L. n. 24832.

La partecipazione all'avviso di selezione compdatasplicita ed incondizionata accettazione delle
clausole del bando, nonché delle eventuali modificie potranno essere apportate.

Il Responsabile del procedimento e il dott. AndrPa Leo — Responsabile del Settore
Organizzazione.

ARTICOLO 11
(Informativa sul trattamento dei dati personalisginsi dell’art. 13 GDPR 2016/679)

| dati forniti dai candidati sono raccolti per ladlita di gestione della procedura concorsualen®s
trattati anche successivamente all’eventuale inst@mne del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti la gestione dello stesso secondo quareigio dal Regolamento U.E. 2016/679 (relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguaatidrattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati).

Informativa ai sensi dell’art. 13 del RegolamentbE) 2016/679

| dati personali da Lei forniti a Regione Piemorg@ranno trattati secondo quanto previsto dal
“Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezionellel persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla liberiecolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezioneddi, di seguito GDPR)”.

* | dati personali a Lei riferiti verranno raccolti @rattati nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e tutela della riservatezzan enodalita informatiche ed esclusivamente
per finalitd di trattamento dei dati personali diehati nella domanda e comunicati al
Settore A1008E — Organizzazione.

* La base giuridica del trattamento €& I'assolvimewtegli obblighi di legge ai quali sono
soggetti i Titolari (art. 35 del D.Igs 30 marzo 20(h. 165) e I'espletamento delle funzioni
istituzionali definite dalla L.R. 23/2008 e dalla®R. n. 35-7608 del 28.09.2018 in materia
di accesso allimpiego regionale. | dati acquisdi seguito della presente informativa
relativa alla pubblicazione dell’avviso di selezeordi cui trattasi, saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita relative al procedirto amministrativo per il quale vengono
comunicati. | dati potranno essere comunicati adrealAmministrazioni Pubbliche
interessate alla posizione giuridica del candidato;

* l'acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattemo sono obbligatori in relazione alle

finalita sopra descritte; Il conferimento di taliad e obbligatorio anche ai fini
dell'accertamento del possesso dei requisiti ditpapazione, pena l'esclusione dalla
procedura ;

e | dati di contatto del Responsabile della proteeiondati (DPO) sono

dpo@regione.piemonte.it

e il Titolare del trattamento dei dati personali &€ I&iunta regionale, il Delegato al
trattamento dei dati & Settore A1008E — Organiznaz;i

* i Responsabili (esterni) del trattamento sono:
* il Consorzio CSI Piemonte - Corso Unione Soviefité, 10134 Torino;
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» il Dipartimento della funzione pubblica della Prdenza del Consiglio dei ministri -
Corso Vittorio Emanuele 11, 116 00186 Roma;

* | Suoi dati saranno trattati esclusivamente da sitigncaricati e Responsabili (esterni)
individuati dal Titolare o da soggetti incaricatndividuati dal Responsabile (esterno),
autorizzati ed istruiti in tal senso, adottandotéutjuelle misure tecniche ed organizzative
adeguate per tutelare i diritti, le liberta e i l&gmi interessi che Le sono riconosciuti per
legge in qualita di Interessato;

» | dati personali strettamente necessari per la igest della procedura concorsuale saranno
trattati fino al termine di scadenza della graduaodi cui all'avviso di selezione. | Suoi
dati personali sono conservati per il tempo necessalla definizione del procedimento
concorsuale (per il periodo di 2 anni sul portatéla per le domande di partecipazione; 15
anni per la corrispondenza riferita ai candidati edconservazione illimitata per i verbali
della Commissione Giudicatrice). Successivamenigtolari conservano i dati personali
unicamente per I'assolvimento degli ulteriori olghli di legge e per tutela dei propri diritti
e interessi, anche in sede giudiziale e stragiatbzientro il termine di prescrizione previsto
da ciascuna normativa di settore. Una volta scadtiipettivi termini, i dati personali sono
cancellati e/o resi anonimi in modo da impedirecla indirettamente, I'identificazione
dell'interessato. | Suoi dati, resi anonimi, potram essere utilizzati anche per finalita
statistiche (D.Lgs. 281/1999 e s.m.i.);

* | dati personali potranno essere oggetto di diffug nel rispetto delle indicazioni
dell’Autorita Garante per la Protezione dei DatifBenali. La graduatoria, approvata dagli
organi competenti in esito alla selezione, verrfiuda mediante pubblicazione nelle forme
previste dalle norme in materia e, nel rispetto dencipi di pertinenza e non eccedenza,
attraverso il sito della Regione Piemonte;

* i Suoi dati personali non saranno oggetto di trasfento in un Paese terzo extraeuropeo in
assenza di una delle garanzie di cui agli artictd-49 del GDPR. , né di comunicazione a
terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in gore, né di processi decisionali
automatizzati compresa la profilazione.

» Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da5 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali:
la conferma dell’esistenza 0 meno dei suoi datspeali e la loro messa a disposizione in
forma intellegibile; avere la conoscenza delle fitdasu cui si basa il trattamento; ottenere,
nel rispetto della normativa vigente, la canceltam®, la trasformazione in forma anonima,
la limitazione o il blocco dei dati trattati, nonéh’aggiornamento, la rettifica o, se vi e
interesse, l'integrazione dei dati; opporsi, per tmp legittimi, al trattamento stesso,
rivolgendosi al Titolare, al Responsabile della fgione dati (DPO) o al Responsabile del
trattamento, tramite i contatti di cui sopra o iiri¢tto di proporre reclamo all’Autorita di
controllo competente.

Nel compilare la domanda di partecipazione, il cdatd dichiara di aver preso visione di tale
informativa.
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ALLEGATO A)
Modello di valutazione dell’attivita lavorativa sita nel ruolo della Giunta Regionale
(dovra essere redatto su carta intestata)

Al/Alla Dipendente

OGGETTO: valutazione sintetica dell’attivita lavorativacdta dal/dalla dipendente

lI/lLa dipendente (Cognome e Nome) in servizio a tempo determinato

presso (indicare il Settore / la Direzione) in riferimento all’attivita lavorativa svolta

negli ultimi 2 anni ( 2023-2024), ha conseguiteddutazione di seguito specificata:

VALUTAZIONE SULLE COMPETENZE TECNICHE:

VALUTAZIONE SUGLI ASPETTI RELAZIONALI/ATTITUDINALI:

DATA

Il Dirigente/Direttore
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